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mobilizacdo dos docentes da UFFS.

COLEGAS

Convidamos os professores do Campus de
Chapecd para uma Assembleia Local a ser
realizada na quinta-feira, dia 10 de abril, entre
16h e 18h no sagudo do Bom Pastor. A pauta
da reunido conta com dois pontos principais:
debate sobre mobilizacdo nacional dos
docentes e construcgdo da pauta local. O
objetivo da reunido é realizarmos uma sintese

entre a pauta nacional do movimento docente
e 0s problemas identificados na nossa universidade, contribuindo assim para a construcdo da pauta local de

Mobilizacdo Nacional dos
Docentes das Federais

Vamos debater a pauta nacional aprovada no
33° Congresso do ANDES-SN para as IFES e o
andamento das negociacdes com o MEC. Os
principais eixos sdo carreira, valorizacdo
salarial, condicdes de trabalho e autonomia.
No prdprio dia 10 haverd uma reunido entre o
ANDES e o MEC cujo resultado serd
importante para debatermos que métodos de
luta sdo mais adequados para nos mobilizar
pelas nossas reivindicacdes.

Assembleia Local dos
Docentes do Campus
Chapeco - UFFS
Quinta-feira —10 de abril -
16h
no saguao do Bom Pastor

Nao faltam motivos para irmos as ruas. Vamos
lutar juntos, pois um a mais & muito mais!

VALORIZAGAO SALARIAL: A inflagio
segue derrubando o poder aquisitivo dos
saldrios. Além disso, vérias medidas que
foram tomadas atingem mais gravemente
os aposentados. Basta das maquiagens
que o governo federal tem aplicado. £
preciso reverter efetivamente esse pro-
cesso tendo como base o piso, referencia-
do no saldrio minimo proposto pelo Diee-
se (RS RS 2.748,22 para janeiro de 2014),
gerador do restante da tabela salarial, a
partir de parametros definidos em lei.

REESTRUTURAGAO DA CARREIRA: O
governo federal segue impondo a destrui-
¢do da carreira docente, ndo assegurando
no corpo da lei os parametros necessarios
para constituigdo de direitos em longo

prazo. A composigdo remuneratéria é sim-

plesmente remetida para tabelas anexas
nas quais aparecem apenas valores no-
minais, sem piso, sem logica de evolugdo,
sem relagdo entre regimes de trabalho e
titulagdes. A retribuicdo por titulagéo foi
retirada do corpo do vencimento.

0 governo descumpriu os prazos firma-
dos no acordo de 2011, ndo enfrentou o
problema da reestruturagdo da carreira e
desrespeitou a posigdo de todas as assem-
bleias gerais durante a greve de 2012. Em

2013, prometeu que traria @ mesa informa-

¢Bes concretas sobre o espago existente
para negociar com o ANDES-SN a estrutura
da carreira, mas depois meses de protela-
¢do, se esquivou de uma resposta.

CONDIGOES DE TRABALHO: As condi-
¢es de trabalho, ensino/aprendizagem e
permanéncia estudantil nas Instituicdes
Federais de Ensino continuam precarias.
0 ano de 2013 foi marcado por inlimeras
greves localizadas e ocupagdes de reito-
rias, que traziam em suas pautas a neces-
sidade de reversdo das situagdes cadticas.
Em diversas partes do pais, estudantes,

professores e técnicos administrativos
cobravam salas de aulas, laboratdrios,
bibliotecas, restaurantes universitdrios,
alojamentos, além da contratagdo de do-
centes e técnicos para responder as de-
mandas das disciplinas a cada semestre.
O ANDES-SN denunciou o quadro de
dificuldades vivenciado nas IFE, por meio
da publicagdo das duas edigdes da Revista

Dossié Nacional 3 — Precarizagdo do tra-
balho docente | e Il -, que retratam o es-
tado de abandono e precarizagdo gerado
pela expansdo desordenada das IFE, por
programas como o Reuni e Pronatec, este
Ultimo que introduz no ensino publico
federal o grau méximo de precarizagdo da
forga trabalho docente, com a figura do
professor temporario horista.

GARANTIA DE AUTONOMIA: O gover-
no federal mantém o discurso vazio da
defesa da autonomia, incentivando a
Andifes a avangar na desgastada proposta
de uma Lei Organica, mas na pratica cria
uma série de mecanismos por meio de
decretos, portarias, instrugdes normativas
e até mesmo projetos de lei que limitam a
autonomia didatico-cientifica, administra-
tiva e de gestdo financeira e patrimonial,
atentando contra o principio da indisso-
ciabilidade entre ensino pesquisa e exten-
sdo, para tentar abrir caminho a condutas
e contratos que visam a mercantilizagdo
da educagdo publica e da pesquisa acadé-
mica. Exemplos mais recentes disso sdo a
implantagdo do Reuni, das Fundagdes de
Apoio e da Ebserh.

Fonte: Informativo Especial do Setor das Ifes
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Construcao da pauta local

Os eixos da mobilizagdo nacional dos docentes
das IFES estao estreitamente relacionados com os
problemas vivenciados na UFFS. Quando
debatemos as condi¢des de trabalho, vemos que
temos muitos problemas, a comecar pelo acesso
ao campus e pela infra-estrutura. Tanto a estrada
para chegar na UFFS quanto a auséncia de
pavimentacio interna demonstra a situacao precaria
na qual nos encontramos. Preocupa também que
em um prédio novo chova também dentro dele. Isso
para nao falar do transporte publico com seus
horarios irregulares e énibus lotados.

Outra questao importante é a falta de
professores. Estamos evidenciando nos colegiados
as dificuldades de dar conta do conjunto de
atividades nas quais estamos envolvidos. A maior
parte dos colegiados de curso se encontra no limite
ou extrapolando a carga horaria de ensino definida
pela resolucdo 03/2013 do Conselho Universitario.
Comegam a ser ouvidas vozes da Reitoria que
defendem o fim deste limite. E o que queremos?
Precisamos igualmente debater por que é tao dificil
contratar professores substitutos, mesmo para
atender licencas que os docentes tém direito e
ainda existindo espaco no Banco de Professor-
Equivalente da UFFS.

Falar em autonomia universitaria & falar na
atribuicdo constitucional da universidade ser uma

instituicdo que se auto-organiza. Tal autonomia esta
condicionada ao principio da gestdo democratica,
definido pela carater colegiado de suas instancias
deliberativas e pela eleicdo dos cargos diretivos. A
gestdo pro tempore escolhida pelo MEC ja se
encontra ha mais tempo do que o lapso previsto
para o mandato de reitor (quatro anos). Nao temos
duvida que a universidade reune plenas condi¢des
para tomar a decisdo de quem serao seus
dirigentes em um processo que garanta o
envolvimento de toda a comunidade universitaria.

Além disso, precisamos garantir que as
deliberagbes fundamentais da universidade sejam
tomadas nas suas instancias colegiadas em seus
respectivos niveis, fato que nao ocorre muitas vezes
na nossa instituicdo. Mais de uma vez fomos
surpreendidos com decisdes unilaterais dos cargos
executivos da UFFS.

Por fim, a carreira. Precisamos debater sobre

a regulamentacdo interna da carreira docente,
construindo condi¢cbes adequados para o trabalho
docente e para o desenvolvimento das atividades
de ensino, pesquisa e extensdao. Além disso,
precisamos garantir a retomada imediata das
progressdes docentes, congeladas desde margo
de 2013.

l}m a mais
e muito mais.

Nossa luta é conjunta
e vocé faz parte dela.
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Assembleia Local dos Docentes do Campus Chapecd — UFFS
Quinta-feira — 10 de abril - 16h
no sagu3o do Bom Pastor
Pauta:

1-Informes
2- Debate sobre mobilizagao nacional dos docentes:
carreira, valorizacdo salarial, condicdes de trabalho e autonomia universitaria
3 - Construcdo da Pauta Local:
Falta de Professores, progressdes docentes, adicional de fronteira, eleicdes para reitor e diretor de campus
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